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MOTORYZACJA

Volvo Auto Polska, w ramach projektu Volvo
Design, jako pierwsza firma motoryzacyjna spro-
wadzi³a do Polski samochód koncepcyjny stworzo-
ny wy³¹cznie przez kobiety. Your Concept Car zo-
sta³ zaprojektowany przez zespó³ z³o¿ony z sze-
œciu kobiet, posiadaj¹cych ogromne doœwiadcze-
nie w wielu dziedzinach zwi¹zanych z motoryza-
cj¹. Dziêki ich zaanga¿owaniu powsta³ niepowta-
rzalny samochód, który niezwyk³ymi rozwi¹zania-
mi wykracza daleko w przysz³oœæ. 

YCC (Your Concept Car) zosta³ stworzony
przez kobiety z myœl¹ o nowoczesnym u¿ytko-
wniku. Projektantki samochodu przysz³oœci YCC
kierowa³y siê mottem: “Jeœli sprostasz oczekiwa-
niom kobiet, przekroczysz oczekiwania mê¿-
czyzn.” Do Polski przyjecha³y dwie z nich - Lena
Ekelund, która zaprojektowa³a rozwi¹zania prze-
strzeni baga¿owej oraz Camilla Palmertz, koordy-
natorka ekipy in¿ynierów, odpowiedzialna za te-
chniczna stronê projektu.

YCC jest samochodem studyjnym. Eksponu-
j¹c go, Volvo chce podzieliæ siê ze œwiatem nowy-
mi pomys³ami i rozwi¹zaniami. “Samochód kon-
cepcyjny pokazuje sposób myœlenia danej firmy o
motoryzacji. Tak naprawdê jest on raczej ide¹ sa-
mochodu, ni¿ autem sensu stricte. Pomys³y w nim
zastosowane odzwierciedlaj¹ kreatywne myœlenie
projektantów, nieograniczone wymaganiami bu-
d¿etowymi czy produkcyjnymi. Tylko w taki spo-

sób mog¹ powstawaæ œmia³e, innowacyjne roz-
wi¹zania, które nie mia³yby szansy pojawiæ siê
przy projektowaniu samochodów seryjnych. Je-
dnoczeœnie czêœæ z nich trafia z czasem do pro-
dukcji, staj¹c siê standardem i rzecz¹ oczywist¹”,
powiedzia³ Pawe³ Kacprzyk, Prezes Volvo Auto
Polska.

Samochód jest przyjazny kobietom, dziêki li-
cznym innowacjom i praktycznym rozwi¹zaniom.
Gdy skrzyd³o drzwi otwiera siê do góry, próg od-
chyla siê w dó³, u³atwiaj¹c kierowcy i pasa¿erom
wsiadanie i wysiadanie, bez obawy o otarcie siê o
ub³ocone nadwozie i zabrudzenie ubrania. Dziêki
specjalnemu ogumieniu, nawet po przebiciu opony,
autem mo¿na dojechaæ do serwisu.

Zgodnie z filozofi¹ projektowania, jeœli tylko
jakiekolwiek rozwi¹zanie pozwala³o na dopasowa-
nie samochodu do kierowcy, nale¿a³o je wprowa-
dziæ. Poniewa¿ wysokoœæ obcasów w butach mo-
¿e byæ inna ka¿dego dnia, wprowadzono regulacjê
po³o¿enia podparcia pod piêtami kierowcy. Za-
g³ówki przystosowane s¹ do ró¿nego stylu uczesa-
nia, na przyk³ad spiêcia w³osów “w koñski o-
gon”. Dziêki przeniesieniu prze³¹cznika zmiany
biegów w okolice kierownicy oraz zastosowaniu
automatycznego hamulca postojowego sterowane-
go elektronicznie, projektantki zyska³y w samo-
chodzie przestrzeñ do zagospodarowania pomiê-
dzy fotelami. To miejsce idealne do przechowywa-

nia rzeczy, które mog¹ byæ przydatne w podró¿y,
takich jak torebka, klucze czy laptop.

Projektantki zauwa¿y³y równie¿, ¿e g³ówn¹
funkcj¹ tylnych siedzeñ nie jest pomieszczenie pa-
sa¿erów - przystosowano je, wiêc przede wszy-
stkim do przewo¿enia baga¿u. W YCC zmieszcz¹
siê nesesery, walizki i torby pe³ne sportowego
sprzêtu. Baga¿nik jest na tyle du¿y, by pomieœciæ
zestaw kijów golfowych.

YCC to tak¿e kilka rodzajów tapicerek, które
mo¿na zmieniaæ w zale¿noœci od nastroju, albo
koloru sukienki. Samochód ma równie¿ opcjê in-
dywidualnie dobranej pozycji za kierownic¹. W
punkcie dealerskim dokonuje siê skanowania syl-
wetki kierowcy. Nastêpnie uzyskane dane wyko-
rzystywane s¹ do wyznaczenia odpowiedniej pozy-
cji za kierownic¹. Niezbêdne informacje zostaj¹ za-
pisane w postaci cyfrowej w osobistym kluczyku
u¿ytkownika.

Rozwi¹zania, jakie zosta³y w zastosowane w
Your Concept Car pokazuj¹, ¿e kobiecy zespó³ po-
trafi³ stworzyæ bardzo kreatywne rozwi¹zania.
YCC ze wzglêdu na swoj¹ niepowtarzalnoœæ mo¿-
na nazwaæ dzie³em sztuki, w którym odwa¿ny de-
sign zosta³ po³¹czony z niezwyk³¹ funkcjonalno-
œci¹. Samochodu nie mo¿na kupiæ, nie jest on pro-
dukowany seryjnie. 

Suzuki wspólnie z Nissanem  
Nissan Motor i Suzuki Motor Corporation po-

informowa³y, o poszerzeniu dotychczasowej
wspó³pracy. W chwili obecnej Suzuki dostarcza
Nissanowi samochód z segmentu mini, natomiast
firma Jatco, Ltd. zwi¹zana z Nissanem dostarcza
automatyczne skrzynie biegów dla Suzuki. Oby-
dwie firmy rozwa¿aj¹ mo¿liwoœæ nawi¹zania ró-
wnie¿ wspó³pracy w zakresie:  

Pod koniec 2006 roku Nissan bêdzie dostarcza³
dla Suzuki samochód z segmentu minivan, a Suzu-
ki bêdzie dostarcza³o dla Nissana kolejny samo-
chód z segmentu mini. Obydwa produkty przezna-
czone s¹ na rynek japoñski. Pocz¹wszy od 2008 ro-
ku, Nissan bêdzie dostarcza³ samochód typu pick-
up dla Suzuki - przeznaczony przede wszystkim do
sprzeda¿y na rynku pó³nocno-amerykañskim. Je-
dnoczeœnie, Suzuki dostarczy Nissanowi nowy
model samochodu z segmentu A - przeznaczony
g³ównie do sprzeda¿y na rynku europejskim.

Nissan i Suzuki rozpoczn¹ wspó³pracê w za-
kresie rozwoju produkcji na nowopowstaj¹cych
rynkach przy wspólnym wykorzystaniu posiada-
nych fabryk i si³ produkcyjnych. Firmy rozpoczn¹
wspóln¹ dzia³alnoœæ produkcyjn¹ w fabryce Suzu-
ki mieszcz¹cej siê w Indiach. „Nasze dotychczaso-
we porozumienie i wspó³praca, pozwoli³y na zbu-
dowanie stosunków opartych na obopólnym zaufa-
niu i partnerstwie, i przynios³y owocne rezultaty
dla obydwu firm” - powiedzia³ Toshiyuki Shiga,
Dyrektor Nissana. „Wspomniany rozwój wspó³-
pracy, stanowi integraln¹ czêœæ polityki Nissana -
ci¹g³ego pozyskiwania nowych segmentów rynku i
dalszej globalnej ekspansji, której celem jest osi¹-
ganie zysków przewidzianych w naszym business-
planie”, kontynuuje Pan Shiga. „Rozwój wspó³-
pracy z Nissanem wzmocni atrakcyjnoœæ Suzuki
w ujêciu globalnym. Zwiêkszenie konkurencyjno-
œci marki spodziewane jest dziêki osi¹gniêciu ko-
rzyœci ekonomicznych wynikaj¹cych ze wzrostu
wielkoœci produkcji poprzez pojawienie siê dodat-
kowych mo¿liwoœci wprowadzenia nowych pro-
duktów. Wspomniana dzia³alnoœæ zapewni ró-
wnie¿ Suzuki zrealizowanie 5-o letniego business
planu. Powy¿sze zadanie bêdzie mog³o zostaæ wy-
konane dziêki wprowadzeniu nowych produktów z
nowych segmentów,” Powiedzia³ Prezes i Dyrek-
tor Suzuki Hiroshi Tsuda.

Wydajnoœæ Chryslera 
Wed³ug The Harbour Report North America

2006 ogólna wydajnoœæ produkcji w zak³adach
nale¿¹cych do Chrysler Group wzros³a w ci¹gu
czterech lat o 24 procent. W stosunku do ubieg³ego
roku iloœæ roboczogodzin, niezbêdnych do wy-
tworzenia pojedynczego pojazdu (HPV) spad³a z
33,71 do 35,85 rbg - czyli o 6 procent. Jest to naj-

lepszy wynik w przemyœle motoryzacyjnym
USA. Publikowany co roku Harbour Report zawie-
ra szeroko uznawane oceny  wydajnoœci wytwa-
rzania w przemyœle motoryzacyjnym oparte na
badaniach i ankietach, w których uczestnicz¹ nie-
mal wszyscy licz¹cy siê producenci tej bran¿y w
USA. 

„Spadek pracoch³onnoœci w Chrysler Group
o 28 procent od 1998 roku w przeliczeniu na jeden
pojazd odzwierciedla rolê dyscypliny i zdetermino-
wania w ca³ej sferze produkcji tej firmy” - powie-
dzia³ Ron Harbour, prezes Harbour Consulting -
„Lecz najwa¿niejszy jest 6-procentowy wzrost
wydajnoœci osi¹gniêty w roku 2005, co dobitnie
œwiadczy o utrzymaniu pozytywnych tendencji z
lat poprzednich.”Do najwa¿niejszych „gwiazd”
w organizacji Chrysler Group nale¿y fabryka  mi-
nivanów St. Louis South - uwa¿ana za najbardziej
wydajn¹ w ca³ej Ameryce Pó³nocnej oraz zak³ady
produkcji skrzyñ przek³adniowych, które to miano
zdoby³y ju¿ po raz drugi. Tytu³y liderów na polu
wydajnoœci wytwarzania  zdoby³o ogó³em piêæ
zak³adów produkcyjnych Chrysler Group. Jako wi-
ceprezes ds. produkcji w okresie ostatnich dwóch
lat znaczne zas³ugi w tej dziedzinie po³o¿y³ Frank
Ewasyshyn. Przed nim szefem pionu  produkcji by³
obecny prezes i dyrektor naczelny Chrysler Group
- Tom LaSorda. „Przez ostatnie cztery lata przeby-
liœmy d³ug¹ drogê do celu, jakim jest wzrost  wy-
dajnoœci produkcji” - powiedzia³ Frank Ewasys-
hyn - „Dzisiejsza obecnoœæ w czo³ówce jest tylko
potwierdzeniem naszych d¹¿eñ do osi¹gniêcia
standardów œwiatowych w roku 2007.  I na tym
w³aœnie musimy siê koncentrowaæ teraz - w jak¿e
wa¿nym dla firmy okresie dziesiêciu premier w
skali œwiatowej.” „D³ugotrwa³y sukces zale¿y
od dalszych wysi³ków w zakresie utrzymania
wzorcowej wydajnoœci naszej produkcji” -
stwierdzi³ wiceprzewodnicz¹cy zwi¹zku zawodo-
wego UAW Nate Gooden, a jednoczeœnie szef de-
partamentu zwi¹zków zawodowych w Daimler-
Chrysler i cz³onek rady nadzorczej koncernu. 

Za najlepsze w dziedzinie wydajnoœci wy-
twarzania uznano piêæ zak³adów produkcyj-
nych Chrysler Group. S¹ to:
Zak³ad produkcji minivanów St. Louis South Assembly
Plant (stan Missouri),  
Zak³ad produkcji skrzyñ przek³adniowych dla pojazdów o
napêdzie przednim Kokomo Transmission Plant (stan In-
diana)
Zak³ad produkcji skrzyñ przek³adniowych dla pojazdów o
napêdzie tylnym Kokomo Transmission Plant (stan India-
na)
Zak³ad produkcji silników 4.7L V-8 OHC - Mack Engine
Plant w Detroit (stan Michigan)
Zak³ad produkcji silników V-8 OHV HEMI - Saltillo Engine
Plant w Meksyku.

Wydajnoœæ zak³adów wytwórczych skrzyñ
przek³adniowych Chrysler Group wzros³a o 8,3
procent - do 3,55 roboczogodzin w przeliczeniu na
pojedyncz¹ jednostkê produkcji. Jest to wartoœæ
wzorcowa dla tej bran¿y przemys³owej w USA. 

Wydajnoœæ monta¿u - w tym zakresie Chrys-
ler Group osi¹gn¹³ wzrost o 5,7 procent - najwy¿-
szy w skali rocznej poœród innych producentów
motoryzacyjnych USA. Liderem w tej kategorii
jest zak³ad produkcji minivanów St. Louis South
Assembly Plant z czasem produkcji pojedynczego
pojazdu wynosz¹cym 20,84 roboczogodziny. 

T³ocznia blach nadwoziowych, to kolejna do-
mena Chrysler Group. Zak³ad Belvidere Assembly
Plant (stan Illinois) - „macierzysty” dla samocho-
dów Dodge Caliber, Jeep Compass, a ju¿ wkrótce
tak¿e i Jeep Patriot - nale¿y do 10 najwydajniej-
szych w skali ca³ego kraju. 

Obecna polityka zarz¹dzania w Chrysler
Group zmierza do dalszego doskonalenia proce-
sów produkcji w najbli¿szej oraz perspektywicznej
przysz³oœci. S¹ to m.in. dzia³ania w zakresie inten-
sywnego doskonalenia zawodowego pracowników
liniowych, a tak¿e promowania ich kreatywnoœci i
wynalazczoœci. Istotnymi elementami bêd¹ ró-
wnie¿ - samoorganizacja stanowisk pracy, modyfi-
kacja systemów zaopatrzenia materia³owego pro-
dukcji oraz kolejne programy inwestycyjne w po-
szczególnych zak³adach wytwórczych.  

Pod wzglêdem wykorzystania swych mocy
produkcyjnych (dwie 8-godzinne  zmiany robocze
przez piêæ dni w tygodniu) Chrysler Group zajmu-
je obecnie trzecie miejsce w rankingu krajowym
The Harbour Report.
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