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Volvo Auto Polska, w ramach projektu Volvo
Design, jako pierwsza firma motoryzacyjna spro-
wadzita do Polski samochéd koncepcyjny stworzo-
ny wylacznie przez kobiety. Your Concept Car zo-
stal zaprojektowany przez zespét ztozony z sze-
Sciu kobiet, posiadajacych ogromne doswiadcze-
nie w wielu dziedzinach zwiazanych z motoryza-
cja. Dzigki ich zaangazowaniu powstal niepowta-
rzalny samochdd, ktéry niezwyktymi rozwiazania-
mi wykracza daleko w przysztos¢.

YCC (Your Concept Car) zostal stworzony
przez kobiety z mysla o nowoczesnym uzytko-
whniku. Projektantki samochodu przysztosci YCC
kierowaly si¢ mottem: “Jesli sprostasz oczekiwa-
niom kobiet, przekroczysz oczekiwania mez-
czyzn.” Do Polski przyjechaty dwie z nich - Lena
Ekelund, ktéra zaprojektowata rozwiazania prze-
strzeni bagazowej oraz Camilla Palmertz, koordy-
natorka ekipy inzynieréw, odpowiedzialna za te-
chniczna strong projektu.

YCC jest samochodem studyjnym. Eksponu-
jac go, Volvo chee podzieli¢ si¢ ze §wiatem nowy-
mi pomystami i rozwigzaniami. “Samochéd kon-
cepcyjny pokazuje sposéb myslenia danej firmy o
motoryzacji. Tak naprawdg jest on raczej ideg sa-
mochodu, niz autem sensu stricte. Pomysty w nim
zastosowane odzwierciedlaja kreatywne myslenie
projektantéw, nieograniczone wymaganiami bu-
dzetowymi czy produkcyjnymi. Tylko w taki spo-

s6b moga powstawaé $miale, innowacyjne roz-
wiazania, ktére nie mialyby szansy pojawi¢ sig¢
przy projektowaniu samochodéw seryjnych. Je-
dnoczesnie czes$¢ z nich trafia z czasem do pro-
dukcji, stajac si¢ standardem i rzecza oczywista”,
powiedzial Pawet Kacprzyk, Prezes Volvo Auto
Polska.

Samochdd jest przyjazny kobietom, dzigki li-
cznym innowacjom i praktycznym rozwigzaniom.
Gdy skrzydto drzwi otwiera si¢ do géry, prég od-
chyla si¢ w dél, ulatwiajac kierowcy i pasazerom
wsiadanie i wysiadanie, bez obawy o otarcie si¢ o
ubtocone nadwozie i zabrudzenie ubrania. Dzieki
specjalnemu ogumieniu, nawet po przebiciu opony,
autem mozna dojecha¢ do serwisu.

Zgodnie z filozofia projektowania, jesli tylko
jakiekolwiek rozwiazanie pozwalato na dopasowa-
nie samochodu do kierowcy, nalezalo je wprowa-
dzi¢. Poniewaz wysoko$¢ obcaséw w butach mo-
ze by¢ inna kazdego dnia, wprowadzono regulacje
potozenia podparcia pod pigtami kierowcy. Za-
gléwki przystosowane sa do réznego stylu uczesa-
nia, na przyklad spiecia wtoséw “w korski o-
gon”. Dzigki przeniesieniu przetacznika zmiany
biegéw w okolice kierownicy oraz zastosowaniu
automatycznego hamulca postojowego sterowane-
go elektronicznie, projektantki zyskaty w samo-
chodzie przestrzeti do zagospodarowania pomie-
dzy fotelami. To miejsce idealne do przechowywa-
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nia rzeczy, ktére moga by¢ przydatne w podrézy,
takich jak torebka, klucze czy laptop.

Projektantki zauwazyly réwniez, ze gtéwna
funkcja tylnych siedzen nie jest pomieszczenie pa-
sazer6w - przystosowano je, wiec przede wszy-
stkim do przewozenia bagazu. W YCC zmieszcza
sie nesesery, walizki i torby pelne sportowego
sprzetu. Bagaznik jest na tyle duzy, by pomiescié
zestaw kijow golfowych.

YCC to takze kilka rodzajéw tapicerek, ktére
mozna zmienia¢ w zaleznosci od nastroju, albo
koloru sukienki. Samochdd ma réwniez opcje in-
dywidualnie dobranej pozycji za kierownica. W
punkcie dealerskim dokonuje si¢ skanowania syl-
wetki kierowcy. Nastgpnie uzyskane dane wyko-
rzystywane sa do wyznaczenia odpowiedniej pozy-
cji za kierownica. Niezbedne informacje zostaja za-
pisane w postaci cyfrowej w osobistym kluczyku
uzytkownika.

Rozwiazania, jakie zostaly w zastosowane w
Your Concept Car pokazuja, ze kobiecy zesp6t po-
trafit stworzy¢ bardzo kreatywne rozwiazania.
YCC ze wzgledu na swoja niepowtarzalno$¢ moz-
na nazwaé dzielem sztuki, w ktérym odwazny de-
sign zostal polaczony z niezwykla funkcjonalno-
scig. Samochodu nie mozna kupi¢, nie jest on pro-
dukowany seryjnie.

Suzuki wspélnie z Nissanem

Nissan Motor i Suzuki Motor Corporation po-
informowaly, o poszerzeniu dotychczasowe;j
wspdlpracy. W chwili obecnej Suzuki dostarcza
Nissanowi samochdd z segmentu mini, natomiast
firma Jatco, Ltd. zwigzana z Nissanem dostarcza
automatyczne skrzynie biegéw dla Suzuki. Oby-
dwie firmy rozwazaja mozliwo§¢ nawigzania ré-
wniez wspbipracy w zakresie:

Pod koniec 2006 roku Nissan bedzie dostarczat
dla Suzuki samochdd z segmentu minivan, a Suzu-
ki bedzie dostarczato dla Nissana kolejny samo-
chéd z segmentu mini. Obydwa produkty przezna-
czone sa na rynek japonski. Poczawszy od 2008 ro-
ku, Nissan bedzie dostarczal samochéd typu pick-
up dla Suzuki - przeznaczony przede wszystkim do
sprzedazy na rynku pdtnocno-amerykanskim. Je-
dnoczesnie, Suzuki dostarczy Nissanowi nowy
model samochodu z segmentu A - przeznaczony
gléwnie do sprzedazy na rynku europejskim.

Nissan i Suzuki rozpoczna wspdtprace w za-
kresie rozwoju produkcji na nowopowstajacych
rynkach przy wspélnym wykorzystaniu posiada-
nych fabryk i sit produkcyjnych. Firmy rozpoczna
wspdlna dziatalnos$¢ produkcyjna w fabryce Suzu-
ki mieszczacej si¢ w Indiach. , Nasze dotychczaso-
we porozumienie i wspélpraca, pozwolity na zbu-
dowanie stosunkéw opartych na obopdélnym zaufa-
niu i partnerstwie, i przyniosty owocne rezultaty
dla obydwu firm” - powiedzial Toshiyuki Shiga,
Dyrektor Nissana. ,,Wspomniany rozwdj wspoi-
pracy, stanowi integralna czes¢ polityki Nissana -
ciaglego pozyskiwania nowych segmentéw rynku i
dalszej globalnej ekspansji, ktdrej celem jest osia-
ganie zyskow przewidzianych w naszym business-
planie”, kontynuuje Pan Shiga. ,,Rozwdj wspot-
pracy z Nissanem wzmocni atrakcyjno$¢ Suzuki
w ujeciu globalnym. Zwigkszenie konkurencyjno-
Sci marki spodziewane jest dzigki osiagnigciu ko-
rzys$ci ekonomicznych wynikajacych ze wzrostu
wielkosci produkcji poprzez pojawienie si¢ dodat-
kowych mozliwosci wprowadzenia nowych pro-
duktéw. Wspomniana dziatalno$¢ zapewni ré-
wniez Suzuki zrealizowanie 5-o letniego business
planu. Powyzsze zadanie bedzie moglo zostaé¢ wy-
konane dzigki wprowadzeniu nowych produktéw z
nowych segmentéw,” Powiedziat Prezes i Dyrek-
tor Suzuki Hiroshi Tsuda.

Wydajnosc Chryslera

Wedtug The Harbour Report North America
2006 ogdlna wydajno$¢ produkcji w zaktadach
nalezacych do Chrysler Group wzrosta w ciagu
czterech lat 0 24 procent. W stosunku do ubieglego
roku ilo§¢ roboczogodzin, niezbednych do wy-
tworzenia pojedynczego pojazdu (HPV) spadia z
33,71 do 35,85 rbg - czyli o 6 procent. Jest to naj-

lepszy wynik w przemysle motoryzacyjnym
USA. Publikowany co roku Harbour Report zawie-
ra szeroko uznawane oceny wydajnosci wytwa-
rzania w przemysle motoryzacyjnym oparte na
badaniach i ankietach, w ktdrych uczestnicza nie-
mal wszyscy liczacy si¢ producenci tej branzy w
USA.

Spadek pracochtonnosci w Chrysler Group
0 28 procent od 1998 roku w przeliczeniu na jeden
pojazd odzwierciedla rolg dyscypliny i zdetermino-
wania w catej sferze produkc;ji tej firmy” - powie-
dziat Ron Harbour, prezes Harbour Consulting -
,Lecz najwazniejszy jest 6-procentowy wzrost
wydajnosci osiagniety w roku 2005, co dobitnie
Swiadczy o utrzymaniu pozytywnych tendencji z
lat poprzednich.”Do najwazniejszych ,.,gwiazd”
w organizacji Chrysler Group nalezy fabryka mi-
nivandéw St. Louis South - uwazana za najbardziej
wydajna w calej Ameryce Pétnocnej oraz zaklady
produkcji skrzyn przektadniowych, ktére to miano
zdobyly juz po raz drugi. Tytuly lideréw na polu
wydajno$ci wytwarzania zdobylo ogélem pigé
zaktadéw produkcyjnych Chrysler Group. Jako wi-
ceprezes ds. produkcji w okresie ostatnich dwéch
lat znaczne zastugi w tej dziedzinie potozyt Frank
Ewasyshyn. Przed nim szefem pionu produkcji byt
obecny prezes i dyrektor naczelny Chrysler Group
- Tom LaSorda. ,,Przez ostatnie cztery lata przeby-
lismy dluga droge do celu, jakim jest wzrost wy-
dajnosci produkcji” - powiedziat Frank Ewasys-
hyn - ,,Dzisiejsza obecnos$¢ w czotdwece jest tylko
potwierdzeniem naszych dazei do osiagnigcia
standardow §wiatowych w roku 2007. I na tym
wlasnie musimy sie koncentrowac teraz - w jakze
waznym dla firmy okresie dziesigciu premier w
skali $wiatowej.” ,,.Dlugotrwaty sukces zalezy
od dalszych wysitkéw w zakresie utrzymania
wzorcowej wydajno$ci naszej produkcji” -
stwierdzil wiceprzewodniczacy zwiazku zawodo-
wego UAW Nate Gooden, a jednoczesnie szef de-
partamentu zwiazkéw zawodowych w Daimler-
Chrysler i czlonek rady nadzorczej koncernu.

Za najlepsze w dziedzinie wydajnosci wy-
twarzania uznano pie¢ zakladéw produkcyj-
nych Chrysler Group. Sa to:

Zaktad produkcji minivanéw St. Louis South Assembly
Plant (stan Missouri),

Zaktad produkeji skrzyn przektadniowych dla pojazdéw o
naped)zie przednim Kokomo Transmission Plant (stan In-
diana

Zaktad produkcji skrzyn przektadniowych dla pojazdéw o
napedzie tylnym Kokomo Transmission Plant (stan India-

na

Zaz(lad produkeii silnikow 4.7L V-8 OHC - Mack Engine
Plant w Detroit (stan Michigan)

Zaktad produkii silnikow V-8 OHV HEMI - Saltillo Engine
Plant w Meksyku.

Wydajnos¢ zaktadéw wytwoérczych skrzyn
przektadniowych Chrysler Group wzrosta o 8,3
procent - do 3,55 roboczogodzin w przeliczeniu na
pojedyncza jednostke produkcji. Jest to warto§¢
wzorcowa dla tej branzy przemystowej w USA.

Wydajnos$¢ montazu - w tym zakresie Chrys-
ler Group osiagnat wzrost o 5,7 procent - najwyz-
szy w skali rocznej posréd innych producentéw
motoryzacyjnych USA. Liderem w tej kategorii
jest zaktad produkcji minivanéw St. Louis South
Assembly Plant z czasem produkcji pojedynczego
pojazdu wynoszacym 20,84 roboczogodziny.

Ttocznia blach nadwoziowych, to kolejna do-
mena Chrysler Group. Zaktad Belvidere Assembly
Plant (stan Illinois) - ,,macierzysty”’ dla samocho-
déw Dodge Caliber, Jeep Compass, a juz wkrétce
takze i Jeep Patriot - nalezy do 10 najwydajniej-
szych w skali catego kraju.

Obecna polityka zarzadzania w Chrysler
Group zmierza do dalszego doskonalenia proce-
séw produkcji w najblizszej oraz perspektywicznej
przysztosci. Sg to m.in. dziatania w zakresie inten-
sywnego doskonalenia zawodowego pracownikéw
liniowych, a takze promowania ich kreatywnosci i
wynalazczosci. Istotnymi elementami beda ré-
whniez - samoorganizacja stanowisk pracy, modyfi-
kacja systeméw zaopatrzenia materiatowego pro-
dukcji oraz kolejne programy inwestycyjne w po-
szczegblnych zaktadach wytwdrezych.

Pod wzgledem wykorzystania swych mocy
produkcyjnych (dwie 8-godzinne zmiany robocze
przez pig¢ dni w tygodniu) Chrysler Group zajmu-
je obecnie trzecie miejsce w rankingu krajowym
The Harbour Report.
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